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Alltags-Absurditaten - 2

REUTERS - Meldung vom 14.Juni 2004

Keinen Lichtblick liefert die Umfrage dem DIHK zufolge fur den schwachen

Arbeitsmarkt: _ Nur neun Prozent
der Firmen wollen ihr Personal aufstocken, wie schon im Februar planen
dagegen 30 Prozent Stellenabbau. "Zur SiCHCIUNGNRIE
SRRl schen sich deutsche Unternehmen (EZMBNGEH zu

rationalisieren beziehungsweise beschaftigungsintensive Produktion ins

Ausland zu verlagern."” Wansleben zufolge erwartet der DIHK im Jahresschnitt

2004 einen Riickgang der Beschaftigtenzahl um 100.000.

Kommentar: Erinnert sei in diesem Zusammenhang an die drei grof3en
VERSPRECHEN der Globalisierung:

o mehr Freiheit
o mehr Vielfalt

o mehr Wohlstand

Dies sollte, so war der Plan, fir ALLE gelten!

Schaut man sich im Zusammenhang mit der Reuters Meldung die Definition von
Arbeitslosigkeit an (Quelle: Arbeitsagentur.de), dann gibt es einige Punkte, die

auffallen:

Kommentar Arbeitslosigkeit

Grundsatz
Beschaftigungssuche
Verflugbarkeit
Erreichbarkeit
Zumutbarkeit
Sonderregelungen

ISR
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Grundsatz

Sie missen fur den Bezug von
Arbeitslosengeld arbeitslos sein.

Arbeitslos ist, wer

e vorubergehend in keinem
Beschaftigungsverhaltnis steht
und

e eine versicherungspflichtige,
mindestens 15 Std. wdchentlich
umfassende Beschéaftigung sucht.

Arbeitslos ist auch, wer nur

e eine weniger als 15 Stunden
wochentlich umfassende
Beschaftigung
oder

« eine Tatigkeit als Selbstandiger
oder mithelfender
Familienangehdriger von weniger
als 15 Stunden wodchentlich
ausubt.

Die Woche in diesem Sinne ist nicht mit
der Kalenderwoche identisch, sondern
umfasst sieben aufeinanderfolgende
Tage, beginnend mit dem ersten Tag der
Beschaftigung bzw. Tatigkeit.

Beschaftigungssuche

Hier ergibt sich die Frage: Teil der Arbeitslosigkeit ist die
WOHIN gehen die Beschaftigungssuche.
Vermittlungsbemihungen

der Arbeitsagenturen und  Sie gelten nur dann als arbeitslos im
welche Moglichkeiten gibt  Sinne des Dritten Buches

es Uberhaupt, wenn es Sozialgesetzbuch (SGB lll), wenn Sie
gleichzeitig immer weniger
Arbeitsplatze gibt? « alle Moglichkeiten nutzen und

nutzen wollen, um lhre

Beschaftigungslosigkeit zu

beenden (Eigenbemiihungen) und
Dies bedeutet aber auch, o fur Vermittlungsbemuhungen der
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dass die "Schuld" auf die Agentur fur Arbeit zur Verfigung
Arbeitssuchenden stehen.

abgewalzt wird und die

Arbeitsagenturen sich

bequem zurticklehnen Mit der Verpflichtung, sich aktiv um

konnen. eine Beschaftigung zu bemihen, hat
der Gesetzgeber betont, dass in erster

Die Politik erhoht den Linie Sie gefordert sind, Ihre

Druck auf die ohnehin Beschaftigungslosigkeit zu beenden.

Schwachen statt

STRUKTUREN zu Liegt der Wille zu Eigenbemihungen

reformieren. nicht vor oder wird ein von der Agentur fur

Arbeit geforderter Nachweis tber die
Eigenbemiihungen nicht oder nicht
ausreichend gefuhrt, kann lhr
Leistungsanspruch — gegebenenfalls
riackwirkend — entfallen. In der Regel
reicht es aus, wenn Sie lhre
Eigenbemihungen mindlich darlegen
kénnen.

Wenn konkrete Nachweise uber lhre
Eigenbemihungen erforderlich werden,
erhalten Sie von lhrer Agentur fur Arbeit
ein gesondertes Aufforderungsschreiben.
Es empfiehlt sich deshalb, Notizen tber
eigene Aktivitaten zu machen.

Verfugbarkeit
Hier ist nach der Qualitat ~ Auf3erdem mussen Sie fur
der Vermittlungsbemuihungen der Agentur

Vermittlungsbemuhungen fur Arbeit zur Verfiigung stehen.
zu fragen und die Frage zu

stellen, ob es diese Hierunter versteht man, dass Sie

Bemuhungen tberhaupt

gibt. Ein haufig gehorter e erreichbar sind

Satz ist - "Fur Sie haben wir und

sowieso nichts." - « eine versicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen kénnen

Des weiteren gibt es immer und durfen

noch Vermittler, die sich und

gestort fuhlen, wenn e bereit sind, zumutbaren

Menschen kommen und um Vorschlagen zur Teilnahme an

Arbeit nachfragen. Maflinahmen der beruflichen
Eingliederung nachzukommen
und

e bereit sind, jede zumutbare
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Beschaftigung anzunehmen.

Erreichbarkeit
Unter Erreichbarkeit versteht man,

e dass Sie personlich fir Ihre
Agentur fur Arbeit an jedem
Werktag

e unter der von Ihnen benannten
Anschrift erreichbar sind
und

o die Agentur fur Arbeit auch taglich
aufsuchen kdnnen.

Falls dies aus zwingenden absehbaren
Grinden einmal voribergehend nicht
moglich sein sollte, informieren Sie bitte
frihzeitig Ihren Arbeitsvermittler. Wohn-
und Postanschrift missen identisch sein.
Grundsatzlich kdnnen bei einem
Aufenthalt unter einer anderen als der
Agentur fur Arbeit bekannten
Wohnanschrift Leistungen nicht gezahlt
werden. Wenn Sie dennoch
beabsichtigen, sich voriibergehend unter
einer anderen Anschrift aufzuhalten
benachrichtigen Sie bitte vorher die
Agentur fur Arbeit. Sie wird Sie
informieren, ob und unter welchen
Bedingungen ein leistungsunschadlicher
Aufenthalt moglich ist. Verreisen Sie ohne
vorherige Unterrichtung und Zustimmung
Ihres Arbeitsvermittlers, wird die
Bewilligung der Leistung rickwirkend vom
Reisebeginn an aufgehoben.

Sie mussen in der Lage sein

« eine versicherungspflichtige,

« mindestens 15 Stunden
wochentlich umfassende
Beschaftigung

e unter den auf dem Arbeitsmarkt
allgemein ublichen
Arbeitsbedingungen
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ausitben zu konnen und zu durfen.

Betreuen Sie aufsichtsbedurftige Kinder
oder pflegebedurftige Personen, dann
muss die weitere Betreuung sichergestellt
sein, wenn Sie eine Beschaftigung
aufnehmen.

Zumutbarkeit
Bei der Zumutbarkeit ist zu bedenken,

« dass die neue Beschaftigung nicht
unbedingt lhrer Ausbildung oder
Ihrer bisherigen beruflichen
Tatigkeit entsprechen muss;

« dass die neue Arbeitsstelle weiter
als die bisherige von Ihrer
Wohnung entfernt sein kann;

o dass die Arbeitsbedingungen
ungunstiger sein kénnen als die
bisherigen, zum Beispiel wenn
lediglich der tarifliche Arbeitslohn
gezahlt wird oder im Vergleich zur
friheren Tatigkeit Ubertarifliche
Zuschlage und andere
Vergunstigungen entfallen;

e dass die Dauer, Lage und
Verteilung der Arbeitszeit anders
als bei lhrer bisherigen
Beschaftigung sein kann;

e dass Sie unter Umstanden
umziehen muissen.

Sonderregelungen

Z“”f‘ I_Berelch Besonderheiten sind zu beachten fir
Trainingsmalnahmen und

berufliche Weiterbildung
ist anzumerken, dass es
sicherlich gute
Bildungstrager und
sinnvolle
Weiterbildungsmaflinahmen
gibt, gleichzeitig ist es aber
auch richtig, dass, - weil
immer mehr und nur auf
den PREIS geschaut wird -,

e Auslander
« Schiuler und Studenten
o altere Arbeitnehmer
sowie bei
o Berufsfindung/Arbeitserprobung
e Trainingsmalinahmen
e Leistungsminderung
e Dberufliche Weiterbildung.
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die Qualitat von
Malnahmen abnimmt. Und
es ist auch richtig, dass es
Bildungstrager gibt, die
MalRnahmen anbieten und
durchfuhren, und fir deren
Fuhrungskrafte die
Teilnehmer an diesen
MalRnahmen nur "Zahlen",
"Pappnasen”, "Trottel" und
"Hanseln" sind.

Hier eine Marktbereinigung
im Interesse der
Teilnehmer an Maflinahmen
der beruflichen
Weiterbildung
durchzufiihren, ware die
Aufgabe der
Bundesagentur.
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